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RIFSEEP : REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

IFSE
(Indemnité de Fonctions, de
Sujétions et d’Expertise)

CIA
(Complément Indemnitaire Annuel)

Sujétions Particuliéres
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RETRAITE

Prise en compte du traitement
a100 %
dans le calcul de la pension a retraite

Les primes entrent dans le calcul de la pension a retraite, mais avec un maximum annuel correspondant a 20 % du Traitement.
Comme les primes (IFSE, CIA et Sujétions Particuliéres) dépassent 33 % du salaire, les fonctionnaires se font flouer ...

La NBI est une prime spécifique dont le montant est pris en compte a 100 % dans le calcul du montant de la pension a

retraite.




